
PROVA 1

Il  suo responsabile l’ha incaricata di  affiancare un nuovo collega, che sembra avere
molta difficoltà con le procedure da seguire. Lei ha già molte attività quotidiane da
svolgere e teme che questo incarico potrebbe impegnarla più del previsto, impedendole
di  portare  avanti  adeguatamente  il  suo  lavoro.  Come  si  comporterebbe  in  questa
situazione?



PROVA 2

Da 6 mesi fa parte di un gruppo di lavoro interfunzionale che le sta dando molte
soddisfazioni, perché la coinvolge in attività stimolanti. Negli ultimi giorni, però,
ha  notato  che  due  dei  suoi  colleghi,  prossimi  alla  pensione,  non  sembrano
impegnarsi  come  prima  e  questo  le  sembra  stia  rendendo  il  lavoro  più
impegnativo per tutti. Come si comporterebbe in questa situazione?



PROVA 3

Il  suo  responsabile  le  ha  chiesto  di  predisporre,  nel  primo  pomeriggio,  una
relazione  contenente  le  diverse  attività  realizzate  nell’ultimo  mese.  Lei
comprende la richiesta ma teme di non riuscire a fornire la relazione nei tempi
previsti,  poiché  già  impegnato  nel  portare  avanti  altre  scadenze  relative  a
progetti che le sono stati affidati. Come si comporterebbe in questa situazione?


